ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura Municipal de Centro Novo do Maranhao
Av. JK, s/n, Centro — CNPJ: 01.612.323/0001-07 — Centro Novo do Maranhdo — MA.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/ 2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRO NOVO DO MARANHAO - MA, tendo em vista o
disposto na Lei Municipal 022/2010, de 25 de maio de 2010 torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Centro Novo do Maranh&o — MA, mediante as normas e
condicBes estabelecidas neste Edital.
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— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS:

O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a
responsabilidade da Fundagdo Gomes de Sousa — FGS, com supervisdo da Comisséo
de Concurso, instituida pela Portaria 057/2010.

O Concurso Publico, para todos os fins tera validade de 01 (hum) ano, a partir da data
da sua homologacao, que sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Centro Novo do Maranhéo e sua sintese no Diario Oficial do Estado do Maranhao
(DOE), podendo ser prorrogado, por igual periodo, por meio de decreto a ser expedido
pelo Chefe do Executivo Municipal de Centro Novo do Maranh&o.

A validade instituida para este Concurso Publico ndo determina ao Municipio a
obrigatoriedade de efetivar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da sua
classificacdo no Concurso.

As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Centro Novo do
Maranhao, Estado do Maranh&o.

Havendo indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a
realizacdo das provas na cidade definida no Subitem 1.4 deste Edital: as provas
poderdo ser realizadas em dois turnos e/ou em dias diferentes, ou ainda em
outra cidade de forma simultanea, a exclusivo critério da Comissdo do
Concurso, cuja indicacdo serad oportunamente divulgada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Centro Novo do Maranhéo - MA, situada na Av. JK, s/n, Centro
— Centro Novo do Maranh&o — MA e no endereco da Internet www.fgsousa.org

O Concurso Publico ter4d Prova Objetiva e Prova de Avaliagdo de Titulos para os
cargos do magistério.

O texto deste Edital estara disponivel para consulta no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO - MA, Av. JK, s/n, Centro — e no
endereco eletrbnico da internet: www.fgsousa.org

Endereco da Prefeitura Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO - MA: Av. JK,
s/n, Centro — Centro Novo do Maranhao — MA

Endereco da Fundacdo Gomes de Sousa- FGS:
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a) Endereco fisico: Av. Grande Oriente , Quadra - 41, N°15, Renascenga |, S&o Luis-MA,
Cep. 65075-180;

b) Enderecos na Internet (site): www.fgsousa.org

c) Endereco de correio eletronico (e-mail): fgs.comunicacao@hotmail.com

d) Telefones/Fax: (98) 3227-1365 e 3235-8491.

e) A Fundacdo Gomes de Sousa- FGS atendera nos enderecos e telefones
indicados acima, em dias Uteis, de segunda a sexta — feira, nos horarios de 8 as 12
horas e de 14 as 18 horas.

1.10 DATAS E HORARIOS:

EVENTO DATA / PERIODO 2010
PEIODO DE DIVULGACAO 02/08 A 06/08
PERIODO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE INSCRICAO |09/08 A 11/08

RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE
INSCRICAO

PERIODO DE INSCRICAO - PAGAMENTO DE INSCRICAO | 16/08 A 31/08

PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

16/08

16/08 A 31/08

DIVULGACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS 16/ 09
DIVULGAGAO DE LOCAL DE PROVA E CONCORRENCIA 21/09
REQUISICAO DE CORRECAO DE DADOS 22/09 A 24/09
PROVA DE CONHECIMENTOS 17/10
DIVULGAGAO DE GABARITO 22/10
RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA 25/10 A 26/10
RESULTADO DE CLASSIFICADOS 12/11

CONVOCACAO E ENTREGA PARA TITULOS PARA OS

CARGOS DE MAGISTERIO 16/11 A19/11

DIVULGAR O RESULTADO DE EXAME DE TITULOS 30/11
RECURSOS CONTRA A PROVA DE TITULOS 3/12
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL 15/12

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes para o presente Concurso Publico seré@o realizadas no periodo
entre os dias 18 DE AGOSTO A 31 DE AGOSTO DE 2010, na Internet no site
www.fgsousa.org ou no Posto de Inscricdo na sede da prefeitura municipal,
situada a Av. JK, s/n, Centro — Centro Novo do Maranhdo — MA, no horario das
08h:00 as 12h:00 e das 14h:00 as 18h:00, apenas nos dias Uteis.

2.2 Pararealizar o ato de inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal.


http://www.fgsousa.org/

ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura Municipal de Centro Novo do Maranhao
Av. JK, s/n, Centro — CNPJ: 01.612.323/0001-07 — Centro Novo do Maranhdo — MA.

2.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da Legislacéo Eleitoral.

2.2.4 Estar quites com Servico Militar, quando do sexo masculino.

2.2.5 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagédo pertinente;

2.2.6 Preencher os pré-requisitos basicos exigido para o cargo pretendido conforme
indicado no Anexo | - DEMONSTRATIVO DE PRE-REQUISITOS.

2.2.7 Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos e ndo ter registro de
antecedentes criminais.

2.2.8 Para efetuar inscricdo, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

Seguir o calendario exposto no item 1.10

Estar atento aos locais de inscricdo: Posto de Inscricdo na sede da prefeitura

municipal, situada a Av. JK, s/n, Centro — Centro Novo do Maranhdo — MA e pelo site

www.fgsousa.org, nos dias 16 de agosto a 31 de agosto de 2010, nos horérios de

expediente bancério;

1 As inscri¢cdes feitas nos postos de inscricdo acontecerdo diante da apresentacdo do
comprovante de pagamento de inscrigdo.

I Pagar a Taxa de Inscricdo: do dia 16 de agosto a 31 de agosto de 2010, nos
horarios de expediente bancario;

1 Periodo de Requisi¢cao para Atendimento Diferenciado nas Provas de Conhecimento:

16 de agosto a 31 de agosto de 2010, a solicitacdo é deferida ou indeferida no

ato dainscricdo, apena nos postos de inscricéo;

1
1

9 Periodo de Divulgacao das Inscricdes: 16 de setembro de 2010;
i Data e hora de realizacdo das Provas Objetivas: 17 de outubro de 2010 das 8:30h
até as 12:00h.
NOTAS-

O candidato devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo utilizando o Boleto
Bancario impresso ou depésito identificado.

N&o serdo aceitos como prova de pagamento da Taxa de Inscrigdo: comprovante de
depdsito bancario, comprovante de agendamento de pagamento ou comprovante de
entrega de envelope emitido quando o pagamento é feito por meio de caixa
eletrénico.

O valor da Inscricdo a ser pago pelos candidatos que optarem por qualquer cargo
de nivel médio, sera de R$40,00 (Quarenta reais) e os que optarem por nivel
superior sera de R$60,00 (Sessenta reais).

2.3 A nomenclatura dos cargos para ocupacédo, os niveis de escolaridade, as vagas e 0s
respectivos salarios, seguem demonstrados no quadro abaixo, e também no anexo llI:
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Nivel Cargos cedl \S]grrr?;:; VEEE Sall?agio
Agente de Vigilancia Sanitaria 2103 40h 01 510,00
Agente de Controle de Endemias 2104 40h CR 765,00
Agente de Comunitario de Saude 2105 40h CR 765,00
Auxiliar de Consultério Odontologico 2106 40h 02 510,00
Auxiliar de Enfermagem 2107 40h 06 510,00
Fiscal Tributario 2601 40h 02 510,00
Professor Nivel 1 — 12 a 42 série 2201 20h 80 540,00
o Professor — Educacéo Infantil 2202 20h 20 540,00
Medio e enico Agricola 2501 40h 01 | 1.020,00
Técnico em Edificagdes 2401 40h 01 1.020,00
Técnico em Laboratoério 2101 40h 02 1.020,00
Técnico em Enfermagem 2102 40h 08 | 1.020,00
Técnico em Licenciatura Ambiental 2801 40h 01 1.020,00
Técnico em Piscicultura 2502 40h 01 1.020,00
Técnico em Seguranca do Trabalho 2402 40h 01 1.020,00
Topégrafo 2602 40h 01 | 1.020,00
Artes 1209 20h 01 850,00
Ciéncias 1204 20h 03 850,00
Educacgéo Fisica | 1208 20h 01 850,00
Filosofia 1207 20h 02 850,00
| gg(;féer?esor Nivel 2 -52a | Geografia 1206 20h 02 850,00
Superior Historia 1205 20n 02 850,00
Lingua Inglesa 1210 20h 01 850,00
Iﬁg]r%lljguesa 0 200 04 850,00
Matematica 1202 20h 04 850.00
Assistente Social 1301 40h 02 2.040,00
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Bibliotecario 1201 40h 01 | 1.020,00
Bioquimica 1101 40h 01 1.530,00
Dentista 1102 40h %~ | 3.060,00
Enfermeiro 1103 40n 08 | 2.550,00
Engenheiro Civil 1401 40h 01 1.530,00
Geologo 1801 40h 01 1.530,00
Médico 1104 40h 08 | 5.100,00
Médico Veterinario 1501 40h 01 | 1.530,00
Nutricionista 1105 40h 01 1.530,00
Pedagogo 1212 40h 02 1.530,00
Psicologo 1302 40h 01 1.530,00
Quimico 1106 40h 01 1.020,00

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas
descritas no Subitem 2.10.

E de inteira responsabilidade do candidato, possiveis prejuizos que vier a sofrer, por
nao informar seus dados cadastrais corretamente e um nimero de telefone para
contato.

Cada candidato podera efetuar inscri¢do para apenas um dos cargos oferecidos.

Havendo mais de uma inscricdo serd considerada como valida, a inscricdo mais
recente, conforme a data de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as
demais inscricbes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscrigdo tiver a maior numeracao.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento
da realizacdo das provas, deverd solicitd-lo a Coordenacdo do Concurso, no Periodo
de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Subitem 1.10, protocolando
na prefeitura Municipal de Centro Novo do Maranh&o, indicado no Subitem 1.8., no
horario de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h, através do Requerimento constante
do Anexo V- REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO ou
comprovacdo da deficiéncia que se declara portador) deste Edital, devidamente
preenchido, assinalando o campo relativo a solicitacdo de disponibilizacdo de
atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado
necessario, acompanhado de documento que comprove a referida necessidade. A
candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da prova,
desde que facga a solicitacdo do atendimento diferenciado, no periodo estabelecido no
Subitem 1.10. Devera ainda, levar um acompanhante responsavel pela guarda da
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crianca para permanecer com a mesma, enquanto a candidata responde as provas. O
candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 2.10, nas datas e horarios
estabelecidos, ndo terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

2.8.1 O candidato que requerer como atendimento diferenciado, prova em braile deverd, ele
proprio, transcrever suas respostas para uma Folha de Respostas propria, também em
braile, devendo o candidato levar, no dia da prova, seus reglete e puncdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban, também levado por ele.

2.8.2 O candidato que requerer como atendimento diferenciado, provas ampliadas recebera
Caderno de Questdes e Folha de Respostas ampliadas (fonte aproximada a 18),
devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

2.9 Nao serdo aceitas inscri¢gdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

2.10 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

2.11 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informa¢Bes quanto a opg¢ao de cargo e
identificacdo do candidato, exceto no caso de correcao de erros ortograficos.

2.12 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a Coordenagdo do Concurso o direito de excluir aquele que néo
preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa e legivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.13 O candidato devera tomar cuidado para indicar o c4digo que corretamente identifica o
cargo para o qual deseja concorrer, conforme informagao constante na primeira coluna
da Tabela de Cargos e Func¢des que compdem o Subitem 5.1 — deste Edital. Havendo
divergéncia entre o codigo e o nome do cargo para o qual o candidato estiver se
inscrevendo, a inscricdo sera realizada para o cargo cujo nome for indicado por
extenso na Ficha de Inscrigé&o.

2.14 Ser& permitida a inscri¢do por procuracdo, desde que, observados os procedimentos
estabelecidos no Subitem 4.4. e nos abaixo indicados.

2.15 O Procurador devera entregar, no ato da inscricdo, além dos documentos exigidos no
Subitem 4.4., cépia legivel de sua Carteira de Identidade e o original da Procuragéo
gue lIhe outorga poderes especificos para realizar a inscricdo, com firma reconhecida.

2.15.1 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagbes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no pagamento da Taxa, no preenchimento da Ficha de Inscrigdo ou
em sua entrega.

2.15.2 Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o que constar na Ficha de
Inscricdo, sera considerado o que constar na Ficha de Inscricao.
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O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo nao sera devolvido por qualquer
motivo, salvo no caso do cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Centro Novo do Maranhdo — MA.

Serdo considerados desistentes os candidatos que:
a) ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancério e/ou depdésito
identificado no prazo indicado no Subitem 2.4;
b) n&o tenham preenchido e devolvido a Ficha de Inscri¢do no prazo indicado no
Subitem 2.4., mesmo tendo pago a respectiva Taxa de Inscricdo.

Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservistas;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

Podera ser isento da Taxa de Inscricao o candidato que comprovar que é carente, que
se encontra desempregado e cuja renda familiar mensal per capita nao ultrapasse
R$100,00 (Cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de
25/setembro/2007 e Decreto Lei 25.731 de 30 de Setembro de 2009.

2.19.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via

Requerimento dirigido a Coordenacdo do Concurso, protocolando-o na prefeitura
Municipal de Centro Novo do Maranhao, no horéario de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as
18:00h, apenas nos dias uteis, conforme Subitem 1.10.

2.19.2. O Requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo deve

obrigatoriamente, constar das seguintes informacdes: nome do(a) candidato(a),
namero do CPF, sexo, data de nascimento, numero do documento de identidade (mais
orgdo expedidor e unidade federativa), se € ou ndo, portador de deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, qual o
atendimento, seu endereco residencial, telefone para contato, codigo e nome do
cargo.

2.19.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da

Taxa de Inscricdo cOpia dos seguintes documentos, devidamente autenticadas pela
FGS ou em cartorio:

a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos no Subitem
2.2;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacao do
trabalhador, TODAS as paginas de registro de contrato de trabalho, com o
registro de dispensa do ultimo emprego;

c) Publicacédo do ato de nomeacao e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de
Informacéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS;

e) Declaracdo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00
(Cem reais).
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2.19.4. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencédo da

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Taxa de Inscricdo apresentou comprovante inidoneo ou firmou declaracdo falsa para
se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas pela legislacao, inclusive
penal.

- DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo concorrer as vagas a elas reservadas,
conforme Tabela do subitem 5.1, amparadas pela Constituicdo Federal, Art. 37, inciso
VIII, e pelo disposto no Decreto 3.298/1999.

Serdo consideradas deficiéncias, aquelas previstas nos incisos de | a IV do Art. 4° do
Decreto 3.298 / 99.

Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera,

na ficha de inscricdo, declarar a deficiéncia de que é portador, observado se as
atribuicdes do cargo, descritas de forma resumida no Anexo Il - DESCRICAO
RESUMIDA DAS ATRIBUICOES deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

Nao serdo consideradas deficiéncias os disturbios passives de correcao.

O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo e, portanto, ndo sera considerado
candidato portador de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizagdo das provas, tais como: adaptacdo da prova
conforme sua deficiéncia devera solicitd-lo no ato da inscricdo, por meio de
requerimento que siga o modelo constante do Anexo V (Requerimento Para
Atendimento Diferenciado) deste Edital, indicando claramente, o tipo de atendimento
diferenciado necessario.

O candidato que nao atender ao disposto no Subitem 3.6 ndo tera disponibilizado o
atendimento diferenciado.

Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto 3.298/1999 participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito, a:

a) Conteudo das provas;

b) Data, horério e local de sua aplicacéo;

c) Critérios de avaliagdo e aprovacao.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso: figurard em listagem especifica e também na listagem
geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opc¢éo, devendo,
guando convocado, submeter-se a pericia promovida por equipe multiprofissional da
Prefeitura Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO - MA, como previsto no
Decreto 3.298/1999, Art. 43.
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3.9.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9 tera decisédo determinante sobre: a
condicdo de portador de deficiéncia do candidato, como também, sobre sua espécie e
grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que é portador,
realmente, o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condicbes. Mais, também, se as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado e
classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que o candidato é portador.

3.9.2 O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9 munido de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9.3 A nado observancia do disposto no Subitem 3.9., ou a ndo constatacdo da deficiéncia
na pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condi¢bes, passando a concorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia.

3.10.1 Caso néo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou
se 0s que se inscreverem em tais condi¢cbes forem reprovados nas provas ou ha
pericia de que trata o Subitem 3.9. : as vagas reservadas a eles serédo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.

4 DA DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

4.1 A Fundacdo Gomes de Sousa divulgara em seu site, www.fgsousa.org, a relagdo dos
candidatos, contendo nome, cargo pretendido, local, sala, data e horario de realizagéo
da prova, conforme Subitem 1.10.

4.2 O candidato ou seu procurador serdo 0s responsaveis pela conferéncia dos dados
contidos no documento de confirmagao de inscricdo que receber.

4.3 As descricbes resumidas de cada cargo constam no Anexo Il — DESCRICAO
RESUMIDA DAS ATRIBUICOES, deste Edital.

4.4 As jornadas de trabalho poder&o ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo

com a conveniéncia e necessidade do respectivo 6rgéo/setor da Prefeitura Municipal
de CENTRO NOVO DO MARANHAO -MA, onde o candidato for lotado.

5 DAS PROVAS

5.1 O Concurso Publico sera realizado mediante a aplicacdo de provas objetivas para
todos os cargos: provas objetivas e avaliagdes de titulos para os cargos de Professor

de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Ill- Demonstrativo das
Modalidades das Provas, deste Edital, que contém numeros de questdes e total de
pontos.

5.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horério fixado para seu inicio, munido de:
caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta e do Documento de Identidade
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original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado no Subitem 2.18 deste Edital.

5.3 O Documento de Identidade devera estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

5.4 Nao seréo aceitas cOpias de documentos em substituicdo aos relacionados no Subitem
2.18, mesmo que estejam autenticadas.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacéo das provas,
por motivo de perda, roubo ou furto, documento de identidade que atenda as
exigéncias do Subitem 5.4 deste Edital: deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido por um prazo maximo 10 (dez) dias,
juntamente com foto 3X4, sendo, em tal situagdo, submetido a identificacdo especial,
gue compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio. O
candidato que apresentar o registro da ocorréncia devera no prazo de 72 (setenta e
duas) horas apresentar &8 COMISSAO DO CONCURSO, documento oficial com foto.

5.6.1 A identificacdo especial serd exigida também, quando o documento de identidade
apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador do mesmo.

5.7 Na&ao seréo permitidos ingressos de candidatos no local de realizacao das provas apés
5 (cinco) minutos faltantes para o horario determinado para o seu inicio.

5.8 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre 0s
candidatos, utilizagdo de maquina calculadora ou similar, de: livros, anotagfes,
impressos ou a utilizacdo de qualquer outro material de consulta, bem como,
aparelhos eletrbnicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador,
ipod, fone de ouvido, boné, viseira, relégio-calculadora e outros.

5.9 Nao sera permitida, no dia da realizacdo das provas, a entrada de candidatos portando
qualquer tipo de arma e sobre o efeito de bebidas alcodlicas.

5.10 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na
eliminacdo automatica do candidato.

5.11 Na&o haverao prorrogacfes do tempo previsto para aplicacdes das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova por quaisquer motivos.

5.12 Sera automaticamente eliminado desse Concurso Publico, o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, membro da Comissdo de Concurso, autoridade presente ou
candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo sem o devido acompanhamento do
fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
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comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de
terceiros, em qualquer das etapas do Concurso.

5.13 ApOs a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico,

6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

visual ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua
aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Para todos os cargos, as provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio,
indicado no Subitem 6.13 e serdo realizadas conforme data estabelecida no Subitem
1.10.

As provas objetivas apresentardo questbes de mdultiplas escolhas, com 05 (cinco)
opcodes de resposta para cada questdo, sendo apenas uma correta, de acordo com as
especificagbes estabelecidas no Anexo Ill - Demonstrativo das Modalidades de
Provas, Nimero de Questdes e Total de Pontos, deste Edital.

As provas objetivas terdo a duracdo de 04h:00m (quatro horas) no horario de 8:00 as
12:00 hs e seus locais de realizacdo serdo divulgados a partir 21 de setembro de 2010
de avisos da Prefeitura Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO /MA, situada
na Rua do Comeércio, n° 03 - Centro e no endereco da Internet www.fgsousa.org

A identificacdo correta do local de prova e o comparecimento no dia e horario
determinados serao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato ndo podera retirar-se do local de realiza¢éo das provas levando o Caderno
de Questdes antes de transcorridas 03h.00m (trés horas) do seu inicio.

Os dois ultimos candidatos de cada sala, somente poderdo entregar as respectivas
Folhas de Respostas e se retirar do local de aplicagdo da Prova Objetiva,
simultaneamente. N&o sendo permitido ficar apenas 1 (um) candidato com o fiscal na
sala de aplicagdo de provas.

As questdes da prova objetiva versardo sobre os contelidos programaticos constantes
do Anexo IV - Conteuado Programatico, deste Edital.

Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas em uma
determinada prova serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram ao
Concurso em tela.

Apo6s 01:30h (uma hora e trinta minutos) horas decorridos do inicio das provas sera
entregue ao candidato, a Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados
pessoais e locais para assinaturas.

6.10 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para a

Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para a correcdo, usando caneta
esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de Respostas
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sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instru¢fes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha
de Respostas.

6.11 Em nenhuma hipétese havera substituicdo das Folhas de Respostas, considerando que

as mesmas sao personalizadas.

6.12 Serdo consideradas incorretas, as marcacfes que estiverem em desacordo com as

6.13

6.14

6.15

instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas,
tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de
marcacgao nao preenchido integralmente ou até mesmo, nao preenchido.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Obtiver nota 0 (zero) em qualquer um dos conteudos que comp&em a Prova
Objetiva;

b) Deixar de atingir 30 %(trinta por cento) dos pontos em qualquer dos
conteudos que compdem a Prova Objetiva;

c) Caso esteja concorrendo para o cargo de Professor, ndo for aprovado dentro
do limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas do cargo, respeitada a ordem
decrescente de pontos;

d) Nos casos dos demais cargos, néo for aprovado dentro do limite de 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo, respeitada
a ordem decrescente de pontos.

Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacao, correspondente a 03 (trés) vezes o
namero de vagas para o cargo de Professor, todos os candidatos nessa situagdo
serdo considerados aprovados.

O provimento dos cargos obedecer4d a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados de acordo com as vagas existentes.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A Avaliacao de Titulos para os cargos de Professores sera de carater classificatorio e

7.2

7.3

7.3.1

ocorrera apoés a realizacdo das Provas Objetivas, sendo procedida somente, para 0s
candidatos aprovados, ou seja, para aqueles que garantirem uma posi¢do dentro do
limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas disponiveis para os cargos de Professor.

A Avaliacao de Titulos sera de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VIII -
Critérios de Avaliacéo de Titulos para o Cargo de Professor de Educacéao Infantil,
Professor de 12 a 42 série, e apenas quanto a documentacdo apresentada que
estiver de acordo com o indicado no mencionado.

As comprovacdes dos titulos serdo feitas mediante apresentacdo de copias de
documentos autenticadas em cartério ou copias dos documentos acompanhados de
seus respectivos originais, para reconhecimento da Comissdo Organizadora do
Concurso.

Os Diplomas de Concluséo de Curso de Graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades brasileiras publicas que,
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tenham curso do mesmo nivel e &rea ou equivalente. Enquanto que os Diplomas de
Conclusdo de Cursos de Pdés-Graduacdo expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar reconhecidos por universidades brasileiras que possuam, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduacao
reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto na Lei 9394/1996, Artigo 48.

7.3.2 Os documentos em lingua estrangeira, somente serdo considerados, se traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.3 Os Titulos estabelecidos no Anexo VIII (Critérios de Avaliacdo de Titulos para o
Cargo de Professor de Educacao Infantil, Professor de 12 a 42 séries) deverao ser
entregues pelos candidatos aprovados nas Provas Objetivas, conforme subitem 8.1,
no periodo DE 16 DE NOVEMBRO A 19 DE NOVEMBRO de 2010, na Prefeitura
Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO /MA, situada na Av. JK, s/n, Centro no
horario de 08h:00 as 12h:00.

8 DO RESULTADO FINAL

O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado conforme cronograma
constante no Subitem 1.10, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CENTRO
NOVO DO MARANHAO /MA, situada na Av. JK, s/n, Centro, e no endereco da
Internet www.fgsousa.org. , contendo as seguintes informacdes:

8.1 Os somatorios dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e nas avalia¢des de titulos
para os candidatos que concorrerem aos cargos de Professores;

8.2 Os somatérios dos pontos obtidos nas Provas Objetivas para os candidatos que
concorrerem aos demais cargos.

8.3 O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 01 (uma) casa decimal.

9 DA APROVACAO E DA CLASSSIFICACAO

9.1 Serdo considerados APROVADOS neste Concurso Publico, os candidatos: que ndo
forem eliminados, cujo somatério dos pontos obtidos nas provas objetivas possam
lhes garantir uma posicdo, dentro do limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas,
caso esteja concorrendo para o cargo de Professor ou dentro do limite de 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas, caso esteja concorrendo a quaisquer dos outros cargos:
respeitada a ordem decrescente de pontos.

9.2 Sera considerado CLASSIFICADO neste Concurso Publico o candidato aprovado para o
cargo de:

a) Professor, cujo somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescentando os
pontos das Avaliacdes dos Titulos, Ihe garantam uma posicdo dentro do nimero de
vagas oferecidas para o cargo ao qual esteve concorrendo, obedecendo a ordem
decrescente de pontos obtidos.
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b)  Para os demais cargos, cujos somatdrios dos pontos obtidos nas provas objetivas lhes
garantam uma posicdo dentro do numero de vagas oferecidas para o cargo que
esteve concorrendo, obedecendo a ordem decrescente de pontos obtidos.

9.3 Ocorrendo empates nos somatdrios dos pontos obtidos, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Mais idoso;

b) Maior nota na avaliacéo de titulos, quando for o caso;

¢) Maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva

d) Maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da prova objetiva.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos a todos 0s atos previstos neste Edital, tais como:
a) o indeferimento de inscricao;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questdes da prova obijetiva;
c¢) a classificagdo no Concurso Publico indicada no Resultado Final.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas
no Subitem 11.1 terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, ou seja, 48h00min (quarenta
e oito) horas contados a partir da divulgacdo dessas acbes, devendo o recurso ser
dirigido & COMISSAO DO CONCURSO e protocolado na Prefeitura Municipal de
CENTRO NOVO DO MARANHAO /MA, no horério das 8h:00 as 12h:00, apenas nos
dias uteis, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisao,
0s pontos a serem revisados, nome do candidato, nUmero da inscri¢cdo, cargo a que
concorreu, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado pelo
requerente ou representante legal.

10.3 As notificacdes para conhecimento do resultado dos recursos serdo feitas mediante
Edital afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CENTRO NOVO DO
MARANHAO /MA e no endereco da Internet www.fgsousa.org.

10.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,
conforme Subitem 11.2, bem como, recursos por via postal e correio eletrbnico.

10.5 Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 11.2 seréo
indeferidos.

10.6 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO /MA, situada na Av. JK, s/n, Centro e
no endereco da Internet www.fgsousa.org.

10.7 Se do Recurso contra o Gabarito Oficial resultar, a anulacdo de questdo integrante de
Prova Obijetiva de determinado cargo, a pontuacdo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos que concorreram a esse cargo,
independentemente de terem recorrido ou néo.
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DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

Apbs a apreciacdo dos recursos interpostos, o resultado final do presente Concurso
Pudblico sera homologado pela Prefeitura Municipal de CENTRO NOVO DO
MARANHAO /MA e publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhéo.

11.2 A Fundacdo Gomes de Sousa- FGS colocard a disposi¢cdo dos candidatos para

12

13

consulta, no endereco da Internet www.fgsousa.org as listagens contendo o
Resultado Final do Concurso Publico com a pontuacao de todos os candidatos.

DO PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contados a
partir da data da publicacdo oficial da homologacdo do Resultado Final, podendo
ainda, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
CENTRO NOVO DO MARANHAOQ /MA.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para

13.2.

13.3

13.4

14

14.1

cada cargo serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

Os candidatos aprovados, constantes da Lista de Classificacdo Definitiva serdo
convocados para escolha de vagas, segundo a conveniéncia da Administracdo e
observada, a ordem de classificagéo no referido Concurso.

As investiduras nos cargos estardo condicionadas ao atendimento das seguintes
condicBes até a data de término da qualificacéo para Posse:

ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

comprovar 0s requisitos exigidos no Subitem 2.2 deste Edital para exercicio do cargo,
bem como, comprovar registro no 6rgao de classe competente, quando o cargo assim
0 exigir;

apresentar Atestado de Saude Ocupacional expedido por Médico do Trabalho no qual
seja expressa a indicagdo de que o candidato est4 apto a exercer as atribuicdes
normais do cargo para o qual esta sendo contratado;

ter atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo,
incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador, aptiddo e compatibilidade essas, a serem apuradas pela
Prefeitura Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO /MA:;

apresentar Declaracdo de Acumulagao Licita de Cargo Publico, quando for o caso;

ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico municipal, quando for o caso;

apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da Posse.

O candidato que, no Ato da Convocacdo, ndo apresentar toda a documentacdo
solicitada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato podera obter informacdes referentes a este Concurso Publico, na
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Prefeitura Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO -MA, por intermédio da
Comissao de Concurso e na Fundacdo Gomes de Sousa, Avenida Grande Oriente,
Quadra 41, n° 15, Renascenca |, Sdo Luis/MA, telefones: 98 3235 8491 / Fax
32271365, S&o Luis, Maranh&o e no enderecgo da Internet www.fgsousa.org

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informa¢cdes pertinentes a este Concurso
Publico, os quais serdo sempre fixados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de CENTRO NOVO DO MARANHAO / MA, situada na Av. JK, s/n, Centro e no
endereco da Internet www.fgsousa.org.

14.3 As inscricbes dos candidatos implicardo na aceitacdo expressa das Normas para o

14.4

14.5

Concurso Publico contidas neste Edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados.

O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado
gque ele ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

A aprovagdo no presente Concurso Publico assegurard apenas: a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicbes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO /Ma e a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste
Concurso Publico.

14.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira

a)

b)

responsabilidade, os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desses dados:
Junto a Fundacdo Gomes de Sousa- FGS, até a data da publicacdo oficial da
homologac¢éo do Resultado Final deste Concurso Publico;

Junto & Prefeitura Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO /MA, depois de
publicada sua classificado.

14.7 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Concurso que trata

este Edital é o da cidade de Sao Luis /MA.

14.8 As disposi¢fes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteracfes, atualizacdes e

acréscimos, engquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser
respeito.

14.9 Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste

Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo do Concurso Publico. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida pela Prefeitura Municipal de
CENTRO NOVO DO MARANHAOQO -MA, ouvida a Fundacdo Gomes de Sousa — FGS.
Centro Novo do Maranh&o / MA, 30 de julho de 2010.

Ney Jorge S. Passinho

Presidente da Comissdo de Concurso
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ANEXO - | — DEMONSTRATIVO DE PRE-REQUISITOS

Nivel médio:

TECNICO DE LABORATORIO
REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso Técnico,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Nivel
Fundamental Completo, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem e registro no
Orgéo de Classe.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou Certificado,
devidamente registrado, ou de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico Equivalente,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

AGENTE DE CONTROLE DE EDEMIAS

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou Certificado,
devidamente registrado, ou de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico Equivalente,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgédo ou Certificado,
devidamente registrado, ou de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico Equivalente,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

AUX. DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel médio
Completo — expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho Regional de Odontologia, como Auxiliar ou Atendente.

AUX. DE ENFERMAGEM

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel médio
Completo, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao; e
Certificado de Conclusdo de Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no Orgéo de
Classe.

PROFESSOR NIVEL | (1° A 4° SERIE)

REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou ainda, Certificado de
Conclusao de Nivel Médio, na Modalidade Normal (Magistério) expedido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
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PROFESSOR DE ED. INFANTIL

REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusao de Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou ainda, Certificado de
Conclusao de Nivel Médio, na Modalidade Normal (Magistério) expedido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

TECNICO DE EDIFICACAO

REQUISITO — Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgédo ou Certificado,
devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico Equivalente,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou Certificado,
devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico Equivalente,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou ainda
diploma de curso de educacdo profissional em seguranca do trabalho expedido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no Orgdo da
classe.

TECNICO AGRICOLA

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou Certificado,
devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico Equivalente,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

TECNICO EM PSICULTURA

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgédo ou Certificado,
devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico Equivalente,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

FISCAL TRIBUTARIO

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusado de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Certificado,
devidamente registrado, ou de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico Equivalente,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

TOPOGRAFO

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo ou Certificado,
devidamente registrado, ou de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico Equivalente,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

TECNICO EM LICENCIAMENTO AMBIENTAL

REQUISITO - Certificado, devidamente registrado, de Conclusédo de Curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou Certificado,
devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico Equivalente,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
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Nivel Superior

BIOQUIMICO
REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduacdo em
Bioquimica.

DENTISTA
REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduacdo em
Odontologia.

ENFERMEIRO
REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduacédo em
Enfermagem.

MEDICO — CLINICO GERAL

REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduacédo em
Medicina e Residéncia médica completa na especialidade, em instituicdo reconhecida pelo
CRM/MEC ou titulo de especialista reconhecido pela AMB, na especialidade.

NUTRICIONISTA
REQUISITO - Diploma, devidamente registrado, de Concluséo de Curso de Graduagédo em
Nutricao.

QUIMICO
REQUISITO - Diploma, devidamente registrado, de Concluséo de Curso de Graduagédo em
Quimica e registro de Orgéo de classe.

BIBLIOTECARIO
REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia e Registro no Orgao da Classe.

PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIE (do 6° ao 9° Ano
Novo)

REQUISITO - Diploma, devidamente registrado, de Concluséo de Curso de Graduagédo em
Licenciatura Plena que est4 concorrendo, ou curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formacdo Pedagogica com Habilitacdo na disciplina
especifica, registrado por 6rgao competente.

PEDAGOGO
REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduacdo em
Pedagogia.

ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduacdo em
Servico Social.

PSICOLOGO
REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduacdo em
Psicologia.

ENGENHEIRO CIVIL
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REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusao de Curso de Graduagao em
Engenharia Civil e registro no Orgao de Classe.

MEDICO VETERINARIO
REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de Graduacédo em
Medicina Veterinaria.

GEOLOGO
REQUISITO — Diploma, devidamente registrado, de Concluséo de Curso de Graduacédo em
Geologia.
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ANEXO - I

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social — Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos,
programas e projetos na area do servigo social nos diferentes setores das comunidades,
visando contribuir para a solu¢do de problemas sociais.

Bibliotecario — Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitam
analisar e desenvolver solugbes para os problemas unitarios ou sistémicos na area de
biblioteconomia, informagdo documental e administracdo, possibilitando a formulagédo da
politica, do planejamento, implantacdo e controle dos servicos de Bibliotecas, Centros de
Documentacéo e outros 0rgdos assemelhados.

Biogquimico - Supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar atividades
especializadas relacionadas as pesquisas e exames bacterioldgicos, observando a natureza
e as caracteristicas de bactérias e outros organismos.

Dentista — Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a salde bucal; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagndsticos do setor de saude; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia odontoldgica.

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execugdo, em grau
de maior complexidade, relativas a observagcdo e ao cuidado com os clientes, de modo
geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas
destinadas a prevencdo de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem,
auditoria de enfermagem, controle de infec¢do hospitalar, epidemiologia, centro cirirgico,
hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirurgica,
pediatria, ambulatorio, unidades de internacéo e demais setores do hospital. Executar outras
atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Engenheiro Civil — Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padroes
técnicos exigidos.

Geologo - o conhecimento dos elementos tedricos, histéricos e metodolégicos que levaram
ao estabelecimento do campo epistemoldgico atualmente denominado Geologia, bem como
nortearam as principais mudancas nas préaticas requeridas de pesquisa e de atuagéo
profissional; conhecimento de contetdos das disciplinas de ciéncias sociais nas areas de
economia, sociologia, direito e politicas publicas, de modo a explorar novas teorias e
técnicas emergentes nessas areas, que resultam da abordagem das mudangas globais e
regionais, além de dar acesso a modernos conceitos de gestdo em ciéncia e tecnologia e
administracdo publica e empresarial; a énfase no trabalho de campo que se constitui, na
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formagdo desses profissionais, um conjunto de procedimentos essenciais para a obtencao,
organizacao e representacao de informacdes, desde os estagios iniciais do curso até a sua
conclusdao. O acesso a técnicas de fronteira como 0 sensoriamento remoto, sistemas de
informagbes georreferenciadas ou mapeamento 3D do subsolo € parte integrante da
formacdo profissional; conhecimento integrador da visdo de Ciéncia do Sistema Terra, que
requer formacao sélida em ciéncias basicas, orientada para o entendimento dos processos
fisicos, quimicos, biolégicos, geoldgicos e climaticos que operam no Sistema Terra
(passado, presente e futuro), além da base instrumental necessaria. As tendéncias
modernas de quantificagdo dos processos geoldgicos devem ser incorporadas nos
conteudos das disciplinas; a formacdo integrada, obtida por meio da combinacdo de
conhecimentos provenientes de diversas &reas das ciéncias naturais e sociais, devera
propiciar aos novos geologos condicbes adequadas para trabalho em equipes multi-
disciplinares, crescentemente requeridas pela industria, 6rgdos publicos e centros de
pesquisa. Os profissionais devem estar preparados para participar dos grandes projetos
voltados para o desenvolvimento econdmico e social do pais e para prosseguir seus estudos
no nivel de pds-graduacao.

Médico (Clinico Geral) — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais
e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecdo, promocéo e
recuperacdo da salde individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica;
participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e programas,
pesquisas e diagnosticos do setor de saude; participar dos programas de capacitacdo e
reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Medico Veterinario - fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva
dos animais; Realizar cirurgias; Fazer profilaxia de doengas(vacinagdo, quarentena,
vermifugacdes, etc.); Realizar controle de ectoparasitas (pulverizagfes), diagnosticos e
controle de zoonoses (brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,), controle sanitario de
instalacdo e controle reprodutivo; Realizar inspecao sanitaria de alimentos de origem animal
destinados a alimentacéo; Elaborar laudos técnicos destinados as Entidades e 6rgaos
Publicos, Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando
as racdes, baixando o indice de conversdo alimentar; Realizar diagnosticos soroldgicos,
cropolégicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e 6érgdos publicos Federais,
Estudais e municipais; Orientar o sistema de vacinacao anti-rabica, dirigir servicos de
apreensao de cées vadios e triagem a ser estabelecida; Planejar e desenvolver campanhas
e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude publica; Estabelecer
métodos de controle de zoonoses tocante &s doencas animais transmissiveis ao homem;
Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica, programacao, execucao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia
dessas doencas; Auxiliar no controle da Leishmaniose ; Fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas avaliacées
de campo e de laborat6rio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia
veterinaria; Orientacdes aos proprietdrios sobre medidas sanitarias que devem ser
adotadas, alimentacédo adequada e cuidados especiais ; Orientar e supervisionar o trabalho
de equipe de supervisores auxiliares; Promover Campanhas Educativas de prevencdo a
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doenca animal e controle de natalidade (castragéo e aplicacdo anticoncepcionais); Executar
demais servicos afins.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucédo de planos e
programas de nutricdo, alimentacdo e dietética, no campo hospitalar, da salude publica e da
educacao, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a
fim de contribuir para a melhoria das condi¢Bes de saude, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populacao.

Pedagogo - Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
pedagogia na area de gestdo de pessoas, participando de programas de recrutamento e
treinamento de pessoal, entre outros.

Psicélogo — Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas
como teste para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, possibilitando orientacdo, sele¢cdo e treinamento no campo profissional. Realizar
terapias clinicas e outras atividades correlatas no &mbito administragdo municipal.

Quimico - Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias
analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias,
supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e
industriais.

Professor Nivel Il - 52 a 82 Série - Elaborar e executar o planejamento de ensino
previamente elaborado de aulas de comunicacdo e expressao no ensino fundamental de 52
a 82 séries, transmitindo os contetdos teérico-praticos pertinentes. Participar de reunides
pedagdgicas no 6rgao municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem
adotados ou reformados. Participar de reunides de pais e mestres. Elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o0 ensino municipal. Usar material didatico como

suporte pedagdgico, selecionando ou confeccionando-o de conformidade com os contetdos
a serem trabalhados, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas. Promover
e organizar trabalhos complementares de caréater civico, cultural, vocacional ou recreativo,
para promover a socializagdo e a formacdo integral dos alunos. Elaborar relatérios.
Promover e organizar trabalhos complementares, incentivando o funcionamento de
bibliotecas ou organiza¢cBes similares e orientando as atividades, para estimular o gosto pela
leitura e concorrer para a formacéao integral dos alunos. Aplicar e corrigir trabalhos. Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos.

Promover o processo de ensino / aprendizagem. Participar da avaliacdo do rendimento
escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores
de deficiéncia. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem.
Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem designadas.
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2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente de Vigilancia Sanitaria - Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio
varejista; fiscalizar condigcbes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;
orientar e determinar acBes para pronta solucédo de irregularidades; providenciar a retirada
de produtos que apresentam condi¢Bes improprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de
vendas de produtos alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades. Realizar
vigilancia ambiental e de salude em produtos, estabelecimentos, servicos e outros;
solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislagdo vigente; investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco; prestar apoio técnico as Unidades de Saude; atender as
solicitacdes e denuncias quanto as acdes de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitéria,
seguranca do trabalho; promover articulagdes com outras Secretarias e Centros de Saude
sobre acgdes de salde, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercusséo
sobre a saude humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em ac¢des de controle e
prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagédo, formacgéo
e educacao dentro de sua area de conhecimento. Fiscalizar ambientes publicos e privados
de alta, média e baixa complexidade; executar exames soroldgicos e/ou hematoldgicos,
parasitolégicos e em microbiologia; interpretar e emitir resultados dos exames realizados;
supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e técnicos em patologia clinica; facilitar o
acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto cuidado e as praticas de educacdo em saude; participar do
planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acdes intersetoriais;, possuir
conhecimentos basicos de automacao de equipamentos e informatica laboratorial.

Agente de Controle de Endemias - Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias,
ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com
intuito de levantamento de indice amostral;Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios,
industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos
comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti.Realizar trabalho
de conscientizacdo populacional no ato das fiscalizacdes;Atuar em acles educativas em
saude; Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais; Organizar e
participar de eventos vinculados a saude publica; Trabalho administrativo vinculado a
interesses do departamento; Combate e prevencédo de endemias mediante a notificacdo de
focos endémicos; Vistorias e deteccdo de locais suspeitos; Eliminacdo de focos;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas de
risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, quando necessario.

Agente Comunitario de saude - Os Agentes Comunitdrios de Saude deverdo servir de
ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude; auxiliar as pessoas e 0sS servicos na
promocao e protecao da saude; identificar situacdes de risco individual e coletivo; promover
a educacdo para a conquista da saude; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a
saude as unidades de saude; notificar aos servicos de salude as doencas que necessitam
vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da comunidade; estimular a participacdo
comunitaria; analisar, com os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade;
preencher formularios dos sistemas de informacgfes pertinentes ao Programa de Saude da
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Familia; atuar no controle das doencgas epidémicas; participar das acdes de saneamento
basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condicbes de salde das criancas,
prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagao;
estimular o aleitamento materno; executar o controle de doencas diarréicas; prevenir
doencas respiratorias; prestar orientacées sobre cuidados de higiene; executar tarefas afins.

Auxiliar de Consultério Odontolégico — Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da
prevencdo, da promocdo e da recuperacdo da saude bucal; proceder a desinfeccédo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou
do técnico de higiene dental; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagéo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientagcdes de escovacéo, uso de fio dental.

Auxiliar de Enfermagem — Desenvolver, sob a supervisdo de enfermeiro, acdes de
enfermagem nos niveis de promocéao, protecdo, recuperagéo e de reabilitacdo da saude de
individuos e/ou grupos sociais, excetuando-se as requeridas pelos pacientes graves e com
risco de vida; fazer a recep¢do das pessoas que procuram o atendimento médico; registrar
as solicitagbes e encaminhé-las ao médico; cuidar da limpeza e higienizacdo dos
instrumentos da enfermaria utilizados durante o expediente.

Fiscal Tributério - Realiza fiscalizagdo da éarea tributéria, livros de langamento contabeis e
cartoriais, taldes de notas fiscais, apurando diferencas e multas tributarias decorrentes da
fiscalizagdo, realiza vistorias , notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvara,
fiscaliza ventos (diversGes publicas), notifica para inscricdo no cadastro mobiliario, verifica
arnés ndo entregues, executa atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Nivel | — 12 a 42 série — Planejar ministrar aulas de 12 a 42 Série (1° ao 5° ano),
desenvolvendo os conteldos curriculares pertinentes. Selecionar e/ou confeccionar o
material didatico a ser utilizado. Planejar a organizacdo do ambiente escolar e do tempo da
crianca na escola. Planejar e desenvolver estratégias que estimulem a participacdo da
familia na escola. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola. Proceder a
avaliacdo do rendimento escolar, atendendo as dificuldades de aprendizagem dos alunos.

Professor Educacéo Infantil — Planejar ministrar aulas de educacao infantil e de 12 a 42 Série
(1° ao 5° ano), desenvolvendo os conteudos curriculares pertinentes. Selecionar e/ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado. Planejar a organizacdo do ambiente escolar
e do tempo da crianga na escola. Planejar e desenvolver estratégias que estimulem a
participacao da familia na escola. Participar da elaboracao do projeto pedagdgico da escola.
Proceder a avaliacdo do rendimento escolar, atendendo as dificuldades de aprendizagem
dos alunos.

Técnico Agricola - Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os
produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuarias, verificando viabilidade econ6mica, condi¢cdes edafoclimaticas e
infra-estrutura; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producéo
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria; disseminar
producao organica.
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Técnico em Edificacdo - Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
desenvolver projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a
execucado, orcar e providenciar suprimentos para projetos; supervisionar a execucao de
servicos de engenharia civil, treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de
materiais e do solo; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratério — Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
anatomia patoldgica, dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em
geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, através da
manipulacao de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico,
o tratamento ou a prevencdo de doencgas; cumprir e fazer cumprir normas e padrdes
sanitarios.

Técnico em Enfermagem - Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de
Enfermagem de acordo com o Decreto n © 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n °
7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e d& outras rovidéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de
saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagcdo dentro do hospital.
Auxiliar a enfermagem no planejamento e execucdo dos procedimentos de atencdo ao
paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecdo e
recuperacao da saude individual ou coletiva.

Técnico em Licenciatura Ambiental - na supervisdo da construcdo urbana ou rural; nas
areas de agua para abastecimento publico e industrial; drenagem de aguas pluviais;
instalacbes prediais de agua, esgoto, aguas pluviais e protecdo contra incéndio; na
prestacdo de servicos em Estacdo de Tratamento de Agua, Estacdes de Tratamento de
Esgotos, laboratorios de monitoramento de qualidade de &4gua e esgoto; na execucgdo de
programas governamentais de saneamento bésico e desenvolvimento de pesquisa aplicada;
Realizacdo de Projetos Ambientais para a Fazenda, e desenvolvo projetos ambientais para
0 parque e também trabalho como guia (apresentando todo o parque para visitantes e
grupos escolares, tendo sempre o foco voltado para a Educacdo Ambiental).

Técnico em Piscicultura - Executar atividades de producdo nos postos e estacbes de
piscicultura e, coletas nas pesquisas de administracdo e biologia pesqueira, avaliacdo de
estoques e levantamento populacional dos reservatorios; Promover e diligenciar a
reproducdo; Controlar o manejo dos tanques, a fauna aquatica, doencas e animais
predadores; Orientar a adubacdo de tanques, manejar e controlar a agua dos postos e
estacoOes de piscicultura; Fornecer alevinos aos produtores rurais

Técnico em Seguranca do trabalho: Inspecionar sob supervisdo, unidades operacionais da
Empresa e empreiteiras levantando pontos criticos, apontando irregularidades e propondo
solucdes; Auxiliar em treinamentos na area de seguranca e composicdo de CIPAs;
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Participar de sindicancias em acidentes e incéndios, levantando causas e emitindo
pareceres; Assessorar as geréncias em previsdo e distribuicdo de equipamentos de
seguranca, uniformes e sistema de prevencao e combate a incéndios; Divulgar campanhas
de seguranca; Participar e/ou assessorar CIPAs e realizagbes de SIPATSs; Colaborar com os
servicos médicos e bem-estar social nos programas por eles mantidos; Organizar listas
bésicas de materiais e equipamentos de segurangca; Manter arquivo e controle de
documentacao (pericias) na area; Participar nas atividades de meio-ambiente.

Topégrafo - Compreende o0s cargos que se destinam a efetuar levantamentos de
superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracdo de
terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcgéo,
de exploracéo e de elaboracdo de mapas.
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ANEXO - Il — DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS/ N°s. DE
QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

1. NiVEL SUPERIOR

CARGO PROVA QUESTOES | TOTAL
DE
PONTOS
Bioquimico
Dentista
Enfermeiro

Médico — Clinica Geral

Nutricionista

Quimico
PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Bibliotecario
Lingua Portuguesa 15 37,5
Pedagogo
Conhecimentos Especificos 25 62,5
Assistente Social
Psicologo
Engenheiro Civil
Médico Veterinario
Geologo
Professor nivel Il 52 a 82 série
(Matematica, Portugués, 40 100,0
Ciéncias, Historia, Geografia, PROVA DE CONHECIMENTOS:
Filosofia, Educac&o Fisica, ) 10 25,0
Artes, Lingua Inglesa) Lingua Portuguesa
10 25,0
Fundamentos da Educacéo
20 50,0
Conhecimentos Especificos
20,0

AVALIACAO DE TIiTULOS
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2. NIVEL MEDIO

ESTADO DO MARANHAO

TOTAL
R DE
CARGO PROVA QUESTOES
PONTOS

PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Professor nivel | 12 a 42 Lingua Portuguesa 10 25,0
série _

Matematica 05 12,5
Professor Educagéo
Infantil Fundamentos da Educacgéo 10 25,0

Conhecimentos Especificos 15 37,5

AVALIACAO DE TITULOS 20,0
Técnico em Laboratorio
Técnico de Enfermagem
Agente de Vigilancia PROVA DE CONHECIMENTOS: 40 100,0
Sanitaria

Lingua Portuguesa 10 25,0
Agente de Controle de
Endemias Matematica 10 25,0
Agente Comunitario de NocGes de Informatica 05 12,5
Saude _ .

Conhecimentos Especificos 15 37,5

Técnico de Edificacdo

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Técnico Agricola
Técnico em Piscicultura

Fiscal Tributério




Av.
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Topografo

Técnico em
Licenciamento Ambiental

Auxiliar de Consultério
Odontoldgico

Auxiliar de Enfermagem

PROVA DE CONHECIMENTOS:
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos

30

10

10

10

75,0
25,0
25,0

25,0
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS HAVERAO QUESTOES RELACIONADAS A
HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICI'PIO'DE CENTRO NOVO DO MARANHAO
ALEM DE SEUS CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

1. NiVEL SUPERIOR

1101 Bioquimico

Bioquimica - preparo de solugbes: percentagem; normalidade; molaridade; concentracao.
Padronizacdo e controle de qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibracdo. Padrdes.
Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e espectrofotometria; fotometria de chama. Dosagens
bioquimicas no sangue: métodos classicos; métodos enzimaticos. Eletroforese: definicdo de termos
técnicos; materiais e reagentes; proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e
cromatografia em andlises clinicas: principios gerais; técnicas de imunoeletroforese e interpretagéo.
Enzimologia clinica. Parasitologia - colheita. Métodos de concentragcdo para o exame parasitologico
de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll; Graham. Identificacdo de protozoarios intestinais.
Identificagcdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de
coloragcdo para o exame parasitologico: esfregaco em camada delgada; gota espessa. ldentificacdo
de plasmddios e filarias no sangue. Profilaxia das doencas parasitarias. Ciclo evolutivo dos
protozoarios e helmintos. Imunologia: rea¢Bes antigeno-anticorpo; reacfes soroldgicas para sifilis;
provas sorolégicas para doencas reuméticas; provas de aglutinagdo nas doencas infecciosas (testes
febris)imunoglobinas; rea¢des de imunofluorescéncia. Uroandlise - colheita. Conservadores. Exame
qualitativo: caracteres gerais; propriedades fisicas. Exame quimico: elementos normais e anormais.
Sedimentoscopia: sedimento organizado; estudo de componentes anormais. Cdlculos renais.
Bacteriologia - esterilizagdo: métodos fisicos - principios e tipos; métodos quimicos - principios e
tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloracdo. Meios de cultura: condi¢gbes gerais de
preparo; armazenamento; provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de
interesse médico. Determinagc&o de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia -
colheita. Anticoagulantes. Contagem de células. Determinagdo de hemoglobina: método da
oxiemoglobina; método da cianometaemoglobina. Determinacdo do hematdcrito. indices
hematolégicos. Hemossedimentagdo: Wintrobe; Westergreen. Coloracdo das células: método de
Wright; método de Giemsa. Coloracdo e contagem de reticulécitos. Pesquisa de hemécias
falciformes. Leucograma. Coagulograma. alteragfes dos leucdcitos; alteracdes das hemécias;
alteracdes das plaquetas.

1102 Dentista

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor,
sedacgdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencado da
cérie dentéaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na

clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-
dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico,
prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia.
Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagédo das normas de Biosseguranca em odontologia.
Etica odontoldgica.

1103 Enfermeiro

1 - Administracdo de Servicos de Salde. 2 - Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e
Emergéncias. Atualidades no APH - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS N° 2.048,
05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com
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Midltiplas Vitimas. 3 - Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados.
Apresentacao Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. 4 -
Principais Doencas de Exposicdo a Material Biologico. Medidas de Controle ap6s Exposicao.
Métodos de Desinfeccéo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Salde. 5 - Doencas
Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social.
Aspectos Legais sobre Doencas e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais
a Salde do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. 6 - Epidemiologia e Vigilancia da
Saude do Trabalhador. 7 - Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET - Andlise
Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo.
Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Certificacdo do Ergonomista Brasileiro. Manual de
Aplicagdo da NR 17 e Organizagdo do Trabalho. 8 - Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do
Trabalho no Brasil. Atribuigbes do Enfermeiro do Trabalho. 9 - Gestdo em Saude. Sistemas de
Gestao de Seguranga e Saude no Trabalho. Normas de Certificagdo 1SO. Processo de Auditorias.
Desafios e Tendéncias na Gestdo do Beneficio Salude para as Empresas. Gestdo de Custos em
Saude. 10 - Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de Avaliagdo.
Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho. 11 - Legislacio
relativa & Seguranca, Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convenc¢des Internacionais
(Convengdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, Consolidacdo das Leis Brasileiras do Trabalho, XII Conferéncia
Nacional de Saude). Atencdo dos Ministérios: MS, MTE e MPAS na Saude do Trabalhador.
Aposentadoria Especial no Brasil. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador. 12 - Nog¢des de Informética em Saudde. 13 - Processo de Enfermagem. 14 -
Promocé&o da Saude e Prevencdo de Doencas. Evolucdo das Doencas. Interacdo agente-hospedeiro-
ambiente. Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador.
15 - Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no
Brasil.

1104 Meédico — Clinica Geral

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencas coronarianas; Doencga valvular cardiaca.
Doencas da Aorta. Doencga arterial periférica. Doencga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema
pulmonar. Bronquite crénica. Doen¢a pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar.
Pneumonias.Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulm&o. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crdnica.
Infeccdo urinéria. Doencas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da préstata. Hemorragia digestiva.
Doencas do es6fago. Doencga Ulcero-péptica. Gastrites. Doencgas funcionais do tubo digestivo.
Doenca inflamatoria intestinal. M& absorc@o intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do
estbmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagBes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doencas
da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatéide. Vasculites. Lapus
eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral.
Doencas sexualmente transmissiveis.

1105 Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicada & nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢des
de farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. NutricAo e ciclos vitais: gravidez e lactagéo,
infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendagfes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa
das necessidades energéticas. Diagnostico em nutricdo. Nutrigdo e saude publica: nocdes de
epidemiologia, doengas nutricionais, desnutricdo caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia
nutricional. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas
diferentes patologias, condi¢cfes clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e poés-
operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricho. Terapia nutricional enteral.
Regulamento Técnico para a Terapia de NutricAo Enteral. Técnica dietética: composicdo e
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classificacdo dos alimentos, selecdo, conservagdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e
preparo. Regulamento Técnico de Boas Préticas para servicos de alimentacdo. Administracdo de
servicos de alimentagdo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacgéo,
supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliacdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricio e imunomodulac&o. Etica
profissional. Educacédo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econémicos-
culturais. Noc¢@es de legislacdo do SUS.

1106 Quimico

1 - Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorganica - Reac¢des quimicas: estequiometria,

equagédo na forma ibnica, 6xido-reducéo. - SolugBes: calculos de concentracdes, fatores cinéticos. -
Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha; eletrélise. - Estrutura
da Matéria: &tomo, propriedades periddicas, ligac6es quimica. - Metais: beneficiamento de minérios,
métodos de obtencdo. - N&o metais: obtencdo, propriedades e aplicacdes. Quimica Orgéanica.
Nomenclatura, preparacdo, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e
hidropardonetos aromaticos, alcoois, éteres, fendis e &acidos carboxilicos. Fisico-quimica.
Termodindmica Quimica: Equacdes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da
Termodindmica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica:
potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células
galvanicas e eletroliticas. Corrosao eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos
de combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis.
Recursos quimicos. Balancos materiais e balancos energéticos com e sem reacdes quimicas.
AplicacBes de balangcos materiais e energéticos aos processos quimicos. Fluxograma de processos.
Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtencédo de alguns produtos
quimicos orgéanicos e inorganicos: &cido nitrico, acido sulfdrico, cloro, hidréxido de sédio, eterno,
acetileno, polimeros. Aguas industriais e potaveis: tratamentos

para remogdo de cor, turvacdo, dureza, ions metélicos. Materiais para a indUstria quimica: materiais
empregados, selecdo, corroséo. Instrumentacéo e controle de processos: selecdo de instrumentos de
medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.
Quimica Analitica: gravimetria e volumetria; espectroscopia de massas; ressonancia magnética
nuclear; espectroscopia de infravermelho; métodos cromatograficos (cromatografia gasosa de alta
resolucdo e cromatografia liquida de alta eficiéncia).

1201 Bibliotecario

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitam analisar e desenvolver
solugbes para os problemas unitarios ou sistémicos na éarea de biblioteconomia, informagéo
documental e administracdo, possibilitando a formulagéo da politica, do planejamento, implantacéo e
controle dos servicos de Bibliotecas, Centros de Documentacao e outros 6rgdos assemelhados

1202 Professor nivel Il 52 a 82 série - Matematica

Aritmética: razbes e proporcdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros Simples. Representacéo
decimal de numero real. Potenciacdo e Radiciagdo. Algebra: Funcgdo: funcdo injetora; funcdo
sobrejetora; funcao bijetora; funcéo crescente; funcdo decrescente; funcéo par; funcdo impar; funcéo
composta; inversa de funcdo; representacdo grafica de uma funcéo (graficos); funcdes polinomiais;
estudo completo das fungBes polinomiais de 1° e 2° graus; fun¢cdes modulares; funcfes exponenciais
e funcbes logaritmicas. Equacdes e InequacBes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e
logaritmicas. Sistemas de equacdes lineares: resolucdo e discussédo. Analise combinatéria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, combinacdes e permutacSes simples e com repeticao.
Probabilidade: conceito e célculo; adicao e multiplicacéo de probabilidades; dependéncia de eventos.
Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, célculo e propriedades.
Progressfes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢cdo de
termos. Polinbmios e equac¢des polinomiais: adicdo, multiplicagcéo e

divisdo de polindmios. Raizes de equacdes polinomiais. Geometria euclidiana plana: conceitos
primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia
de tridngulos. Teorema do &ngulo externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de
triangulos. Relacbes métricas no triangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
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espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de superficie e volume dos principais
sélidos geomeétricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de arcos.

Fung6es trigonométricas. Geometria analitica plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas.

1203 Professor nivel || 52 a 82 série - Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Concepcao de linguagem e de lingua;
A nocdo de norma: lingua oral (usos e formas) e lingua escrita; Variacao linguistica; Funcfes da
linguagem; Textualidade: coesdo e coeréncia; A intertextualidade na leitura e na producéo de textos;
Géneros textuais; Tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre; Aspectos fonético-fonolégicos e
morfossintaticos da lingua; A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiglidade; A pontuacdo como recurso que
possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido; Géneros literarios; Estrutura da narrativa: tempo, espaco, acao,
personagens, e foco narrativo; Figuras de linguagem.

1204  Professor nivel Il 52 a 82 série — Ciéncias

Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra. Atmosfera: Camadas,
composicao, importancia, poluicdo atmosférica, inversdo térmica, rarefacdo na camada de ozénio.
Saude e Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Saulde, Substancias Toxicas, Alimentacao
Equilibrada, Dietas e Desnutricdo. Classificagdo dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa,
Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos, Orgdos e Sistemas.
Sexualidade e Reproducdo Humana. Mudancas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes
Quimicos das Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolucdo e Adaptacdo dos
Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade
de Materiais, Substéncias e Misturas, TransformacBes de Matéria Organica, de Materiais e de
Substéncias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

1205 Professor nivel Il 52 a 82 série — Historia

Introducdo a Histdria: Conceito, Periodizacéo, Fontes Historicas. Idade Antiga: Antigiidade Classica:
Grécia: Origem e Localizagdo, Periodo Homérico, Periodo Arcaico, Periodo Classico, Periodo
Helenistico, Cultura, Filosofia, Ciéncia e Religido. Roma: Origem e localizacdo, Monarquia, Republica,
Império, A Crise do Império Romano do Ocidente: Cultura, Filosofia, Ciéncia, Religido e Direito. Idade
Média: A Formacao dos reinos barbaros, A Expanséo do Cristianismo, O Reino Franco, As

Invasdes do século IX, O Feudalismo, A Igreja na estrutura medieval, Cultura. Filosofia e Ciéncia na
Idade Média, A Baixa Idade Média, A Expansdo Comercial e as Cruzadas, Formacao das Monarquias
Nacionais. A Crise Geral. Idade Moderna: Humanismo e Renascimento Cultural, O Cenario Europeu,
O Renascimento nas Artes e nas Ciéncias, A expansdao do Renascimento, Reforma e Contra-
Reforma, A Europa Ocidental no século XVI, Luteranismo, Calvinismo, Anglicanismo, Contra-
Reforma, Os Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico, As caracteristicas gerais, Os teoricos
do Absolutismo. Os casos: portugués, espanhol, francés e inglés. O expansionismo maritimo e
comercial, O mercantilismo, O expansionismo portugués, O expansionismo espanhol, As expansdes
tardias, O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento. Lutas e conquistas politicas brasileiras
nos diversos periodos historicos. A constru¢do da identidade nacional.

1206 _ Professor nivel || 52 a 82 série — Geografia

Conhecimento da Terra: Origem e evolugéo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade.
Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicacdo: Linhas e circulos; localizacdo, situacdo e sitio;
orientacdo, coordenadas geogréaficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representacdo do Espaco
Geografico: Formas de representacdo, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A
Geosfera: Composicdo, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da
hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demogréficos, Econdmicos e Politicos aplicados a Geografia:
Composicdo, estrutura e dindmica da populacdo; recursos naturais, fontes de energia,
industrializacdo e atividades agropecuarias. O Sistema Financeiro Internacional; o processo de
Globalizagdo e os Blocos Econdmicos. Questdes Ambientais: Problemas atmosféricos mundiais e
urbanos; A questdo da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espaco Geografico
Brasileiro e Maranhense: Localizacdo e situagcdo. O ambiente Natural: Composicdo, estrutura e
dindmica dos elementos da paisagem (geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo, hidrografia).
Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado: Composicao,
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estrutura e dindmica da populacédo; producéo, circulacdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e
metropolizacdo. Relacdes Internacionais e Globalizacdo. Producao e Gestdo do Espago Geografico.
A Producdo do Espaco: Espaco rural e urbano; delimitagdo, diversidade, composicdo, formas de
ocupacgéo e aproveitamento, evolucdo e moderniza¢do. Relacdes Campo-Cidade e Cidade-Campo.
Atividades Produtivas: agropecudria, agroindistria, fontes energéticas, recursos minerais,
industrializacdo, urbanizacéo e prestacdo de servicos. Problemas Ambientais: Ocupacéo, exploracao,
poluicdo. Degradacdo e Risco Ambiental. Politicas Internas, Qualidade Ambiental e Acbes
Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos, Econdmicos, Histéricos,
Geogréaficos e Culturais do Municipio de Centro Novo do Maranhao.

1207  Professor nivel 11 52 a 82 série — Filosofia

Filosofia, Antropologia e Educagéo. Filosofia e o problema do conhecimento humano: questdes
fundamentais. Filosofia e Ciéncia. Filosofia Politica, Ideologia e Cidadania. Etica, Moral e Filosofia.
Filosofia e a Logica Formal e Dialética. Cultura, Estética e Filosofia. Filosofia Classica: abordagem
histérica. Filosofia Medieval: abordagem histérica. Filosofia Moderna: abordagem histérica. Filosofia
Contemporanea: abordagem histérica.

1208 Professor nivel Il 52 a 82 série - Educacéo Fisica

Caracterizacéo da Area de Educacéo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Critérios
de selecdo e organizacdo de conteldos. Objetivos gerais da &rea Educacgdo Fisica. Esportes:
Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com
bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacao de
eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd,
Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas
populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e
coreografias associadas a manifestacbes musicais. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades
Fisicas. Habilidades motoras simples e combinadas. Percepcdo do Corpo. Nogcdes de Espaco e
Tempo. Ginasticas: de manutencdo de salde, aerObica e musculacdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a dancga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva.

1209  Professor nivel Il 52 a 82 série — Artes

O humanismo e suas consequéncias no mundo ocidental; O artista renascentista enquanto inventor e
criador; A Arte da Alta Renascenca e Renascenc¢a Tardia;, O Barroco, Rococd e o Neoclassico:
estado, Igreja e sociedade; A Arte do Século XIX (Romantismo, Realismo, Impressionismo, e Neo —
impressionismo); Aspectos metodolégicos do ensino da Historia da Arte Académica na educacéo
basica; Considera¢cbes acerca da Histdria da Arte e sua constituicdo enquanto disciplina; A relacao
entre a Arte Primitiva e seu conceito na atualidade; A arte e a sociedade; Arte Ocidental
compreendida entre as primeiras manifestacdes escritas e a queda do império romano. Arte Egipcia,
Arte Grega, Mesopotamica e Romanica e suas fungfes. Aspectos metodoldgicos da historia da Arte;
Elementos basicos do desenho (ponto linha e forma); Estudos das possibilidades de materiais
pictoricos e seus suportes a partir do historicismo considerando a evolugao das técnicas pictoricas;
Figuras geométricas bi e tridimensional (construgdo, composi¢do equilibrio, perspectiva); Materiais e
suportes para o desenhO; Leitura de imagens relacionadas com os elementos basicos do desenho;
Forma figurativa e abstrata; Aspectos metodolégicos para o ensino do desenho na educacédo basica,
énfase aos aspectos artisticos, estéticos e metodoldgicos do desenho; Teoria das cores Estudo e
analise dos pressupostos conceituais e metodoldgicos dos Parametros Curriculares Nacionais — Arte.

1210 Professor nivel Il 52 a 82 série - Lingua Inglesa

Compreenséo de pequenos textos em forma de dissertacdo ou dialogo, extraidos de livros, revistas,
jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreenséo e uso de fun¢gbes comunicativas.
Questdes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; NUmeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos:
posicao/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal
Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerandio. Tag
Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposi¢des. Gerindio depois de preposigdo. Conjuncgdes.
Sufixos e Prefixos.
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1212 Pedagogo

Paradigmas Educacionais. Gestdo Democratica da Educacdo. O papel do Coordenador Pedagégico
na Escola. Elementos do Processo Organizacional na Educacdo (Planejamento, organizacao,
avaliacdo) - A sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo, planejamento, avaliagédo, interagéo
professor/aluno, metodologia e recursos didaticos - O Projeto Politico-Pedagégico da Escola - a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo Basica. A Educacdo a Disténcia, a Educacdo de Jovens e Adultos e a Educacao
Especial: contexto legal e pedagdgico. A Politica de Educacéao inclusiva. A Formacédo Continuada de
Professores e Especialistas em Educacéo..

1301 Assistente Social

Anédlise de Conjuntura: globalizagdo da economia e processos de exclusdo social. Questao Social e
Servico Social. Desafios contemporaneos da pratica profissional no Servigco Social. A investigacao
como elemento constitutivo do processo de trabalho do Servico Social. O redimensionamento da
profisséo frente as mudancgas societarias. A consolidagdo do projeto ético-politico do Servi¢co Social
na contemporaneidade. O estagio supervisionado e seu significado no processo de formacao
profissional do assistente social. O mercado de trabalho e as novas exigéncias profissionais. A
dimenséo sécioeducativa do trabalho profissional do assistente social. Etica profissional e Servigo
Social. Transformacdes Contemporaneas do Capitalismo e Questdo Social. Fundamentos Histéricos,
Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social.

1302 Psicélogo

Andlise de Conjuntura: globalizacdo da economia e processos de exclusdo social. Questdo Social e
Servigo Social. Desafios contemporaneos da pratica profissional no Servico Social. A investigacdo
como elemento constitutivo do processo de trabalho do Servico Social. O redimensionamento da
profissédo frente as mudancas societarias. A consolidagdo do projeto ético-politico do Servico Social
na contemporaneidade. O estagio supervisionado e seu significado no processo de formacéo
profissional do assistente social. O mercado de trabalho e as novas exigéncias profissionais. A
dimens&o sécioeducativa do trabalho profissional do assistente social. Etica profissional e Servigo
Social. Transformagdes Contemporaneas do Capitalismo e Questéo Social. Fundamentos Histdricos,
Tedricos e Metodologicos do Servigo Social.

1401 Engenheiro Civil

Materiais de construgdo civil — Tipos, Propriedades, AplicacGes. Analise Estrutural — Estética,
Vinculos, Cargas, Reacgles, Solicitacbes, Flex8es, Tensbes. Cisalhamento, Deformacdes,
Flambagem. Mecéanica dos Solos — Propriedades Fisicas e mecénicas dos Solos. Geologia — Rochas,
Solos, Hidraulica — Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazéao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia —
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Célculos Topométricos. Instalacdes
Hidrosanitarias — projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio.
Fundacdes — Blocos, Sapatas, Tubulbes, Estacas. Planejamento de Constru¢cdes — Documentacao,
Projetos, Orcamento. Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento da Obra, Cronograma.
Patologia das Construgfes — Patologia das Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

1501 Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse
comercial, de producéo de alimentos e de companhia. Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal: Boas Préticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padréo de Higiene Operacional -
PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbioldgicas e fisico-
guimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal.
Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia de produtos de origem animal.
Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengdo, controle e diagndstico,
clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a salde humana e animal.
Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e
bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspecédo industrial e higiénico-sanitaria de
produtos destinados a alimentacdo animal: Métodos de analise e amostragem de produtos destinados
a alimentacdo animal. Analises de residuos, contaminantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de
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produtos destinados a alimentagdo animal. Risco de disseminacdo de doengas aos animais por
produtos destinados para alimentacdo animal. Inspecédo de produtos de uso veterinario: Farmacologia
veterinaria. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para Salmonelose, Microplosmose,
Newcastle, Brucelose, Raiva, Peste Suina e Febre Aftosa. Ensaios de eficacia e seguranca para
produtos veterinarios. Nocdes basicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia
Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animal e Registro
Genealdgico. Pecuaria Orgénica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na
producdo animal organica. Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de Produtos de
Origem Animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional. Féruns
internacionais de referéncia. Organizacdo Mundial de Salde Animal (OIE). Organizacdo Pan-
americana de Saude (OPS/OMS). Organizacdo da Nag¢des Unidas para Agricultura e Alimentacao
(FAO). Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos
SPS) na Organizacdo Mundial do Comércio (OMC). Legislagdo Ambiental aplicada a Medicina
Veterinaria.

1801 Gedlogo

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural.
Mapeamento geoldgico e estrutural: analise de fotografias aéreas; mapas geolégicos e imagens de
satélites: descricdo e correlagbes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geolégicos dos solos:
intemperismo; génese; evolucdo composi¢cdo mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e
processos de dindmica superficial; analise geoldgica e geotécnica de macicos de solos e rochas.
Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das
descontinuidades e maci¢os rochosos. Elementos de mecénica dos solos: estados de tensdo naturais
e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagdo; compressibilidade; compactagéo;
propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e
urbanizacdo; aspectos de areas de risco geolégico ativo ou potencial; previsdo e prevencdo de
acidentes geoldgicos; aspectos geolégicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de
recuperacdo de éareas degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco
urbano; avaliacdo de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade de taludes
naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e
construcbes de obras de engenharia e ao planejamento de uso e ocupagdo do solo; aspectos
hidrolégicos e o comportamento dos aquiferos: poluicdo; contaminacdo de aquiferos; eroséo;
assoreamento e inundac¢des. Obras Viarias. Funda¢des. Barragens. Obras subterraneas. Canais e
hidrovias

2. NIVEL MEDIO

2101 Técnico em Laboratério

Noc¢Oes de Biosseguranca. Preparo de solugfes. Conceitos: solvente, soluto, molaridade, molalidade,
normalidade. Controle de qualidade. Espectrofotometria: Lei de Lambert-Beer. Microscopia. Vidraria —
Tipos, limpeza e desinfeccdo. Esterilizagcdo — Conceito, utilizagdo, métodos e equipamentos.
Amostras — Coleta, procedimentos e cuidados na obtencdo, conservacdo, transporte,
armazenamento, descarte, utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras. Bioquimica —
Fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas andlises bioquimicas
(enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados ndo protéicos, lipideos, célcio, fésforo, magnésio,
sédio, potéassio, cloro, ferro). Equilibrio acido-basico, proteinas plasmaticas: técnicas de separacéo.
Urinalise — Testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones, proteindria. Microbiologia —
Classificacdo e funcdo dos meios de cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas morfotintoriais
das bactérias, diagndstico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para
cultura. Coprocultura, urinocultura, hemocultura. Testes utilizados para identificacdo bacteriana.
Testes de sensibilidade e antimicrobianos. Imunologia — Sistemas imune, resposta imune, antigeno,
anticorpo, sistema complemento, técnicas sorologicas (precipitacdo, floculagdo, ELISA,
hemaglutinacdo, imunofluorescéncia, nefelometria). Hematologia — Distribuicdo celular no sangue
periférico, hematdcrito, indices hematimétricos, reticuldcitos, célula LE, hemograma e sua
interpretacdo. Classificacdo sangliinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada,
teste de Coombs. Testes béasicos utilizados em hemostasia. Parasitologia — Nomenclatura e
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classificagdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros
tecidos.

2102 Teécnico de Enfermagem

Conceituacéo e descentralizacdo do Sistema Unico de Salde. Satde e Humanizacg&o. Programa de
Saude da Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080, de 19.09.90, Lei
Federal 8142, de 28.12.90. CdAdigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio
profissional. Clinica médica cirdrgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude Publica. Nocbes
basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco: conceitos e tipos;
administragdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas.
Esterilizagao: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicacdo de injegdo. Conhecimentos
sobre vacinas. Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nogdes sobre uso inadequado
de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirirgico e de material: principais
elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

2103 Agente de Vigilancia Sanitaria

1.Codigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que
envolvam a vigilancia sanitéria; 2. no¢des de salde e doencas; nocdes de anatomia e fisiologia
humanas; 3. nutricao e dietética; nogdo geral de nutrimentos e suas func¢des no organismo; influéncia
da mé nutricdo na determinacéo e distribuicdo de distlrbios de saude; 4. higiene e profilaxia: no¢des
de saulde, de alimentagdo, de habilitacdo corporal do vestuério; 5. no¢gBes de saneamento basico e
agravos a saude; 6. nocbes basicas sobre doencas infecto-contagiosas, defesas do organismo; 7.
nocdes de vacinagdo e prevencao de doencas; 8. Controle de doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis; dengue; malaria; febre amarela.

2104 Agente de Controle de Endemias

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS); Promocao,
prevencdo e protecdo a salde; Avaliacdo de Areas de Risco Ambiental e Sanitario; Nocdes de
Cidadania; Participagdo Social; Acdes de Educacdo em Saude; Nog¢bes de Visita Domiciliar;
Nocdes de Vigilancia a Saude, Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencgas; Nocdes Basicas de
Meio-ambiente e Saneamento; Nocdes sobre as doencas: Malaria, Esquistossomose, Leishmaniose,
Raiva Animal, Leptospirose, Doenca de Chagas e Febre Amarela; Dengue: tipos, formas de
prevencao e tratamento, sintomas, medidas de controle, criadouros e virus; Competéncias da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal na area de vigilancia em saude.

2105 Agente Comunitério de Saude

Nocdes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Colera,
Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e
Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nogbes basicas
sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas,
Vacinacdo, Imunizacdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.Noc¢bes
sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal.
Noc¢bes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacéo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento.

2106  Auxiliar de Consultdrio Odontolégico

Orientacao sobre técnicas de higiene bucal. Recepcédo do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de
radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental
odontoldgico: identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio
profissional da ACD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da ACD e a sua importancia na equipe
odontoldgica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a céarie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicacdo. Consultério
odontoldgico: conservacédo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
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2107  Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e
arrumacdo de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e Ulcera de presséo,
controles de sinais vitais, controle de eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Interoclisma e Enema.
Posicdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria.
Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e
esterelizacdo: conceitos de desinfeccdo e esterelizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e
solucdes utilizadas, tipos de esterelizagdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia,
interacbes medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na
administracdo. Medicacdes: parenteral e enteral: diluigdes, rediluicbes, gotejamento de soro e vias de
administracdo. Noc¢bes de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracao,
esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de notificacdo compulsoria. Nogbes de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos
e queimaduras. Nocdes de enfermagem a pacientes com afec¢des dos sistemas: respiratério, cardio-
vascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neuroldgico e nos 6rgaos dos
sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas molésticas infecto-contagiosas. Noc¢des de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirirgicas. Cédigo de Etica. Politica de Saude e
Legislac&o do Sistema Unico de Satde - SUS.

2201  Professor nivel | 12 a 42 série

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Pensamentos filoséficos e socioldgicos da educagdo. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola; tendéncias
pedagodgicas; gestdo democratica. Pedagogia da Inclusdo. A relagao professor/aluno. Conhecimentos
sobre ciclos de formac&o. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. A estrutura e funcionamento do
Ensino Fundamental; educacédo e sociedade; temas emergentes; a escola e seus sujeitos; A fungéo
social da escola no mundo contemporaneo; avaliagdo escolar; Planejamento Participativo. Projeto
Politico Pedagdgico. LEGISLACAO (LDB) Lei n° -9394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o
Nacional. Lei n° -9424/96 — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério. Reorganiza¢éo do Ensino Fundamental.Lei n°. 11.494 de 20 de junho de
2007 -Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao Bésica.

2202 Professor Educacdo Infantil

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Pensamentos filosoficos e socioldgicos da educacdo. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questfes sociais. Linguagem na escola; tendéncias
pedagogicas; gestdo democratica. Pedagogia da Incluséo. A relagdo professor/aluno. Conhecimentos
sobre ciclos de formac&o. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A estrutura e funcionamento do
Ensino Fundamental; educacédo e sociedade; temas emergentes; a escola e seus sujeitos; A fungéo
social da escola no mundo contemporaneo; avaliagdo escolar; Planejamento Participativo. Projeto
Politico Pedagdgico. LEGISLACAO (LDB) Lei n° -9394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional. Lei n° -9424/96 — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério. Reorganizacéo do Ensino Fundamental.Lei n°. 11.494 de 20 de junho de
2007 -Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao Basica.

2401 Técnico de Edificacéo

Solo caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; trenagem. Topografia: métodos de
levantamento; medida direta das distancias; teodolito; bussola; calculo das coordenadas; altimetria;
avaliacdo de areas. Desenho: instrumentos e sua utilizagdo; escalas; codificacdo de obras; desenho
de projeto; perspectiva; leitura de planta. Maquinas e equipamentos: tecnologia das maquinas
operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas, equipamentos e veiculos. Construcao:
tecnologia das construcdes; resisténcia dos materiais.
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2402 Técnico em Seguranca do Trabalho
Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Leitura e Interpretacdo de Projetos. Seguranca e

Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais. Sistema Federal de Inspecdo do
Trabalho. Normas Internacionais de Seguranca e Salde no Trabalho - OIT. — Legislacdo da
Previdéncia Social de Seguranca e Saude no Trabalho. Conceito de acidente do trabalho. Causas de
acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencdo de acidentes do trabalho.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Equipamentos de protecdo coletiva
(EPC’s). Andlise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos
profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengdo de acidentes. Psicologia e Seguranga
do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais.
Motivacdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho. Ruidos -
Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibracdes no homem. Instrumentacéo
para medi¢cfes e andlise de ruido. Isolamento de ruido. AcUstica de ambientes fechados. Protetores
auriculares. Unidades e grandezas. Ergonomia - Histdrico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos
especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencgao
de acidentes. Antropometria. Organizacdo ergondmica do trabalho em ambientes de producéo.
Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de
peso. Prevencdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminacdo. Produtos
quimicos.

2501 Teécnico Agricola

Reproducéo animal: anatomia do aparelho genital masculino e feminino dos animais de produgéo; os
ciclos sexuais nos animais de produgdo, hormdnios da reprodugdo, ovulagdo, cobertura e
fecundacgéo, sincronizacdo do cio; inseminagdo artificial, técnicas nas espécies de producéo,
vantagens, desvantagens e inconvenientes, escolha de reprodutores: principais distlrbios que afetam
a reproducéo. Sanidade animal: principais doengas que acometem os animais de granjas e fazendas,
identificacdo, conseqiiéncias sobre a producdo, medidas de prevencdo e execugdo de tratamento
determinado por médico veterinario. Producdo animal: bovinocultura de leite, bovinocultura de corte,
avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura, cunicultura e apicultura; criagdo e manejo;
alimentacdo e instalagbes; planejamento pecuario. Produgcédo vegetal: solos — tipos de solos,
fertilidade, adubacéo, irrigacdo e drenagem, corre¢cles, preparo e cultivo do solo; principais cultivos
desenvolvidos no Estado do Rio de Janeiro — época de plantio, producéo, colheita e armazenagem;
mecaniza¢do agricola; agroguimicos — usos, toxicologia — prevencdo e controle; bioclimatologia,
ecologia, conservacdo de recursos naturais; formagdo de pastagens. Principais cultivos
desenvolvidos no Estado do Rio de Janeiro: época de plantio, producdo, colheita e armazenagem;
mecaniza¢do agricola; agrogquimicos-usos, toxicologia-prevengcdo e controle; bioclimatologia,
ecologia, conservagdo de recursos naturais; formacdo de pastagens. Politica agricola do Municipio e
preservagcdo ambiental.

2502  Técnico em Piscicultura

Aqlicultura: técnica de propagacao e cultivo de organismos aquaticos. Tecnologia de pesca: técnica
de identificacdo, localizacdo e captura de recursos pesqueiros.Tecnologia de produtos de pesca:
controle sanitério, conservacdo, processamento e industrializacdo de produtos pesqueiros.
Investigacdo pesqueira: estudo da dindmica de populacBes e avaliacdo de estoques pesqueiros;
estudo das condi¢des fisicas, quimicas e bioldégicas dos ecossistemas aquaticos visando a
exploracdo sustentavel e conservacdo desses ambientes. Extensdo pesqueira: desenvolvimento
social e econdmico as comunidades envolvidas com pesca e aqlicultura. Planejamento e avaliacao
de projetos. Genética.

2601 Fiscal Tributério
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Nogbes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificagéo; atributos; elementos;
discricionariedade e vinculagao; atos administrativos em espécie; extingdo. Nogbes de Contabilidade:
Principios Fundamentais de Contabilidade — Resol. CFC n° 750/93; Plano de Contas e
Demonstracdes Contabeis — Lei n° 6.404/76; Escrituragdo, Livros, Registros e Relatdrios Contabeis;
Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido; Regimes Contabeis; Patrimdnio, Fatos e Procedimentos
Contabeis. Nocdes de Direito Tributario: Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Financas
Municipais: receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Cdédigo
Tributario Municipal e Decretos Regulamentadores. Regulamento do ISS.QN.

2602 Topobgrafo

Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia,
Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de Medida: angular,
linear e superficial. Escalas.Orientacdes.Topogréficas; rumos, azimutes, norte magnético, declinacao
magnética. Medicdo Angular: métodos e erros. Medicdo Linear: métodos e erros. Levantamento
Planimétrico: Irradiacdo, poligonacdo e interse¢do. Levantamento Altimétrico: nivelamento,
geomeétrico e trigonométrico. Representacéo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Célculo de
Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos
Topogréficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distanciébmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia
Aérea: caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia Sugestbes Bibliograficas: Lelis Espartel —
Manual de Topografia e Caderneta de Campo. Vol 1 e 2. Ed. Globo. Porto Alegre e Rio de Janeiro,
1983. A.C. Borges,— Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vol 1. Ed. Edgard Blicher. Séo Paulo,
1992. Carlos Loch - Topografia Contemporénea. Ed. Da UFSC. Florianépolis, 1995. Carlos Loch -
Interpretacdo de Imagens Aéreas. Ed. Da UFSC. Florianépolis, 1993. Ministério do Exército — Leitura
de Cartas e Fotografias Aéreas. Manual de Campanha C21-26, 1980. Cezar Henrique B. Rocha —
Geoprocessamento - Tecnologia Transdisciplinar. Ed. Doutor. Juiz de Fora, 2000.

2801 Técnico em Licenciamento ambiental

Recursos Hidricos. Ecologia. Agenda 21. ISO 14.000. Direito ambiental (legislacéo). SNUC (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao). Saneamento béasico (dgua, esgoto e lixo). Residuos liquidos,
sélidos e gasosos. Tratamento dos residuos. Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei 9.433/97.
Gestdo de Bacias Hidrograficas e Aguas Subterraneas. Ciclo Hidrologico e Balango Hidrico.
Planejamento do Uso, Instrumentos de Gestdo Ambiental, Ecologia e Preservacdo. Usos Mdltiplos da
Agua e Qualidade dos Recursos Hidricos. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e
Instrumentos. Avaliacdo de Impacto Ambiental, Licenciamento e Competéncia. Recursos Naturais:
Agua, Ar, Solo, Flora e Fauna, Legislacdo Aplicavel. Impactos Ambientais decorrentes de Atividades
Antrépicas. Legislagdo ambiental. Legislacao de Recursos Hidricos. Legislagao agraria.
Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. Avaliacdo
de impactos ambientais. Analise e elaboracdo de EIA/RIMA. Fotogrametria e fotointerpretacao.
Sensoriamento remoto. Manejo de Bacias hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradagéo.
Climatologia e meteorologia. Qualidade de agua e solos. Ecologia de populagbes e comunidades
rurais. Conservacao e preservacdo de recursos naturais. Utilizacdo de GPS. Revitalizacdo de bacias
hidrograficas. Ecossistemas. Agroecologia. Educag¢édo ambiental. Legislagdo municipal.




ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura Municipal de Centro Novo do Maranhao
Av. JK, s/n, Centro — CNPJ: 01.612.323/0001-07 — Centro Novo do Maranhdo — MA.

ANEXO V- REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO
Requerimento

A Coordenacéo do Concurso Publico de CENTRO NOVO DO MARANHAO — MA

Eu, candidato, inscrito

para o Concurso Publico para PROVIMENTO DE VAGAS do Quadro Pessoal da Prefeitura
Municipal de CENTRO NOVO DO MARANHAO (MA), inscricéo N°. \

domiciliado no (a) bairro, ,

cidade Telefone () , requerer que

seja disponibilizado atendimento diferenciado para fazer as provas do referido concurso,

conforme atestado médico anexo.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

CENTRO NOVO DO MARANHAO, de 2010.

Assinatura

CPF .
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ANEXO VI- REQUERIMENTO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Marque com X somente um tipo de recurso e/ou pedido de reconsideracao,
conforme desejado.
() oindeferimento de inscricéo;
() o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da prova objetiva;
( ) a classificagdo no Concurso Publico indicada no Resultado Final.

Obs1:0 formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2.1 do Edital de
abertura.

Obs2: Preencha com letra de forma todos 0os campos acima e entregue 2 (duas)
vias do formulario.

CENTRO NOVO DO MARANHAO, de de 2010.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA CORRECAO NO DOCUMENTO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO

CENTRO NOVO DO MARANHAO, de de 2010.
NOME
N°. INSC:
CARGO

Obs.: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do
formulario.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VIII- AVALIACAO DE TiTUL,OS
PARA OS CARGOS DE PROFESSORES NIVEIS | E Il

S ~ Valor Pontuacao ~
Discriminagéo L - Observacao
Unitario | Maxima
FORMACAO CONTINUADA 8,0
Doutorado/ Mestrado na Area de Educacio 2.0 2,0 Até 01 curso
Curso de Especializacdo na Area de .
Educacao (minimo de 360 horas) L5 1.5 Ate 01 curso
Curso de Atualizacio na Area de Educacéo Até 03
.~ 0,5 1,5
(minimo de 40 horas) cursos
Curso de Atualizacio na Area de Educacéo Até 03
- 0,5 1,5
(minimo de 20 horas) cursos
Seminarios, jornadas, encontros, congressos, Até 03
S . " ~ 0,5 1,5
simposios e similares na Area de Educagao eventos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 12,0
Sera
computado
0,5 pontos
para cada
Experiéncia exercida no magistério da Educacgéo més completo
. ~ 0,5 12,0 de
Bésica na Funcgéo de Docente A
experiéncia
comprovada,
considerando
no maximo
24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

Notas:

I. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentacdao de cépia
autenticada do documento que os prove, devendo a mesma conter todos 0s
elementos necessarios para sua andlise (a autenticacdo devera ser em
cartorio).

[I. Para calculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou
seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor a carga horéria minima ou
maxima.

lll. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragcbes
de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo considerados, se
superiores a 15 (quinze) dias.
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IV. Os titulos relativos aos cursos de pés-graduacdo, quando realizados fora da
area para a qual o candidato esta concorrendo, sofrerdo uma reducédo de 50%
(cinquenta por cento) dos seus valores.

V. Para Doutorado, Mestrado, Especializacdo e Cursos de Atualizacdo a
comprovacao serd feita através de copia de diploma ou certificado, onde deve
constar especificacdo do curso, identificagdo do candidato e indicacdo da
carga horéria.

VI. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do
diploma, certificado ou declaracdo, onde deve constar especificacdo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicacdo da carga horaria, quando
for o caso e a formacgao que esta concluido.*

* ndo serdo considerados os cursos em que o candidato se apresente
como ministrante, como coordenador ou palestrante.

Vi EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante
apresentacdo de copias autenticadas em cartério, dos seguintes documentos:

i. - Carteira de Trabalho (apenas das péaginas de identificagdo do
trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
cOpia autenticada em cartério do Ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc.; ou

ii. - Contrato de prestacdo de servico acompanhado de copia
autenticada em cartério do ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracdo ou seja, 0 comprovante mais atual- recibo,
contracheque, etc.; ou

ii. - Atode nomeacdo ou Portaria acompanhado do ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneracdo , ou seja, 0 comprovante
mais atual — recibo, contracheque, etc.; ou

iv. - Declaragéo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem
a estiver assinando e do ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracao ou seja, 0 comprovante mais atual — recibo,
contracheque, etc. ou

v. -. Declaragdo de instituicAo publica acompanhada do dltimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo ou seja , 0
comprovante mais atual — recibo, contracheque, etc.



